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INFORME DE EVIDENCIAS
Palmira, Julio de 2026

Señor(a) 
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9027128
Coordinador Académico
Coordinación Académica
Palmira 

Asunto: Informe de evidencias del mes de julio de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9027128

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 31.900.971 de Cali, 
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al 
mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($4.421.664), b) (10) pagos iguales por los meses de MARZO a 
DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno.  

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada
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Fecha de inicio del contrato: 03/02/2026
Fecha de terminación del contrato:30/12/2026 12:00:00 PM
                           

Objeto: Prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión como instructor para el acompañamiento 
y orientación de la formación profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en 
formación titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, según los 
lineamientos del Centro de Biotecnología Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Participar oportunamente, según la 
programación, en las jornadas de 
desarrollo curricular del Centro de 
Formación.

Reuniones equipos ejecutores por áreas 
de la coordinación académica.

Reunión con los instructores de comercio 
y servicios.

Anexo 1.

2

Reportar oportunamente novedades 
en relación con las fichas asignadas, de 
aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes y la 
asignación de tiempos del instructor.

Se recibe correo electrónico de Reporte 

_Asignaciones Instructor _Etapa_ 

Productiva_ TRIMESTRE II_ 

(abril_mayo_junio/2026.

Momento 1: Inducción
Momento 2: Taller E.P.
Seguimiento Parcial: 3 meses

Anexo 2.

3

Realizar entrega de los diferentes 
documentos relacionados con la 
ejecución del objeto contractual en las 
fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los 
lineamientos del Centro de Formación.  

Gestión de evidencia del periodo.

PLATAFORMA SECOP II

PLATAFORMA SICONTRATISTAS
Anexo 3

4

Participar en las actividades 
convocadas en relación con el proceso 
de Formación Profesional Integral.

Participación en inducción, reinducción, 
capacitaciones, charlas respecto a la 
formación profesional integral y 
relaciones corporativas. 
Reunión con el Formador de docentes 
Miguel Medina en el Auditorio

Anexo 4.

5 Verificar la calidad y la Gestión aplicativo Sofia Plus 
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fidelidad de los datos de 
aprendices, en los procesos 
de formación que se requiera.

Consulta aplicativo SGVA

Solicitud registro alternativas diferentes 
al contrato Laboral Especial

Vínculo Formativo-Aprendiz Walter 
Valencia-Ficha 2958323-Tecnologo en 
entrenamiento deportivo.

Anexo 5.

6

Ejecutar las sesiones de orientación 
correspondientes al Momento 1: taller 
de inducción de etapa productiva de
acuerdo con los lineamientos del
documento: GFPI-G-040 Guía Para El 
Desarrollo De La Etapa Productiva, 
versión vigente, de acuerdo a la 
asignación de fichas por la 
coordinación académica en los 3 
primeros meses de formación en etapa 
lectiva.

Taller de orientación sobre las 
alternativas de etapa productiva.

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”

Anexo 6

7

Ejecutar las sesiones de orientación 
correspondientes al Momento 2: 
Taller de la etapa productiva, 
instruyendo a los aprendices sobre el 
diligenciamiento de las evidencias: 
bitácoras y formato de planeación, 
seguimiento y evaluación, así como el 
procedimiento para el registro de 
alternativas diferentes al contrato 
laboral especial, asegurando el 
correcto uso de los formatos 
institucionales.

Orientación sobre los formatos de Etapa 
productiva 
F023 v06 y F-147 V05.

Ficha 3160422_Tecnologo en Gestión de 
Talento Humano_
Jornada Diurna.

Anexo 7.

8

Realizar el acompañamiento y revisión 
de las evidencias de etapa productiva 
durante los seguimientos parciales y 
finales de manera individual o grupal; 
garantizando el correcto 
diligenciamiento y calidad de los 
formatos institucionales vigentes.

Seguimientos parciales
Seguimientos finales
GFPI-F-147 Formato Bitácora 
Seguimiento Etapa Productiva
GFPI-F-023 Formato Planeación 
Seguimiento y Evaluación
GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo 
Formativo
Formato de apoyo Proyecto Productivo

Anexo 8.
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9

Realizar el seguimiento a casos
especiales reportados por empresa
y/o aprendiz, ya sea de manera 
presencial o por medios virtuales, 
verificando factores actitudinales, 
comportamentales y de carácter 
técnico del aprendiz, mediante 
formato de acta vigente de reunión.

Correos de empresa o aprendiz 
solicitando el acompañamiento en la 
ejecución de su etapa productiva 

Ficha 3235763__Aprendiz Juan José 
Hernández Hernández
Técnico_en_Recursos_Humanos_jornada 
mixta

Anexo 9.

10

Apoyar el proceso de certificación 
académica realizando la verificación 
de los documentos entregados por el
aprendiz, asegurando su conformidad
con el documento de apoyo: Lista

de Chequeo de Certificación 
establecida por la Coordinación GAE 
tanto en físico como digital.

Correo citación a certificación
Presencia permanente en el punto de 
atención al aprendiz
Jornadas de certificación

Anexo 10.

11

Reportar a junta especial de etapa 
productiva y/o a comité de evaluación, 
a los aprendices que presentan
situaciones de cancelación de
contrato laboral especial y otras 
alternativas vigentes en el desarrollo 
de la etapa productiva.

Reporte de aprendices durante este 
periodo:

Reporte a la Junta del 1º del Julio/2026
Aprendiz JUAN JOSE HERNANDEZ H.

Ficha 3235763_Tecnico en Recursos 
Humanos Jornada Mixta.

Anexo 11.

12

Evaluar el Resultado de aprendizaje 
de etapa productiva en el aplicativo 
académico administrativo Sofia Plus, 
con el fin de habilitar al aprendiz 
para que continúe con su proceso de 
certificación académica, después de 
ser avalada la acción por la 
Coordinación académica mediante
correo electrónico.

Evaluación en Sofía Plus de los 
aprendices referidos por coordinación 
académica.  

Ficha 3160496_Tecnico en servicios 
comerciales y financieros

Anexo 12.

13

Cumplir con las obligaciones
establecidas por el Sistema
Integrado de Gestión y Autocontrol 
-SIGA.

Soporte de participación activa en lo 
referente a cumplimiento de SST, 
ambiental y la documentación de calidad 
vigente en los procesos de 
ejecución de la formación 

Se utilizan los formatos vigentes   
GFPI-F-147 Formato Bitácora 
Seguimiento Etapa Productiva

Anexo 13.
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GFPI-F-023 Formato Planeación 
Seguimiento y Evaluación
GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo 
Formativo.

14

Apoyar la elaboración de informes 
administrativos y técnicos requeridos 
por el ordenador del gasto, el 
supervisor y la Coordinación 
Académica, con base en la información 
de las áreas intervinientes.

Apoyo en la elaboración del informe 
gestión por dependencias pregunta: 
¿Como fue la gestión en el periodo para 
el indicador “certificación” ¿Titulada 
Regular – ¿Presencial, virtual – técnicos y 
tecnólogos? 

Informe gestión por dependencias 
Pregunta: ¿Como fue la gestión en el 
periodo para el indicador “Porcentaje de 
aprendices del centro fichas en ejecución 
en etapa productiva que tienen 
únicamente por evaluar el Rap de Etapa 
Productiva”

Anexo 14.

15

Apoyar en la validación y registro de 
información avalada por la 
coordinación académica en los 
aplicativos institucionales respecto de 
los indicadores de metas bajo criterios 
de oportunidad, vigencia y veracidad.

Solicitud por correo sobre inconsistencia 
en la finalización de la etapa productiva 
del aprendiz 

JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA 

FICHA 2928081_Tecnologo en Gestión 
Contable y Financiera.

Anexo 15.

16

Disponer de herramientas 
tecnológicas tipo computador y/o 
Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.

Formato de apoyo N°4: Elementos 
Particulares Registro Ingreso y 
Autorización de Salida Anexo 16.

17

Evitar ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o 
discriminación, lo cual incluye el cabal 
cumplimiento sobre el Protocolo para 
la prevención, atención y medidas de 
protección de todas las formas de 
violencia contra las mujeres y basadas 
en género y/o discriminación por 
razón de raza, etnia, religión, 
nacionalidad, ideología política o 
filosófica, sexo u orientación sexual o

Peticiones, Quejas, Reclamos y 
Sugerencias

Anexo 17.
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discapacidad y demás razones de
discriminación en el ámbito del sector
público.

     

Cordialmente,  

______________________  
Claudia Patricia Buendia Osorio
Contratista 
C.C.# 31900971 de Cali
    

Recibí a satisfacción: 
  

_______________________ 
Pedro Jesús Miranda Villamizar
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9027128 del 3 de febrero de 2026
Coordinación Académica
Coordinador de Programas Especiales
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”
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Outlook

RE: Asignación instructores etapa productiva II trimestre 2026

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>
Fecha Lun 01/06/2026 15:06
Para Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
CC Amparo Ibañez <aibanez@sena.edu.co>; Claudia Yamilè Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>; Patricia Hurtado

Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara <wgalindog@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <lmhossman@sena.edu.co>; Luz Yeny
Cruel Marin <lycruel@sena.edu.co>; Jenny Alejandra Bastidas Lopez <jabastidas@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (9 MB)
Asignacion II trimestre 2026.xlsx;

Cordial saludo, espero se encuentren muy bien.

Envío de nuevo archivo P-04 con actualización chas nuevas para el II trimestre 2026.

IDENTIFICADOR_FICHA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION ESTADO_CURSO NIVEL_FORMACION NOMBRE_JORNADA FECHA_I

3466301 GESTION DE REDES DE DATOS En ejecucion TECNÓLOGO MIXTA
3516234 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. En ejecucion TECNÓLOGO DIURNA
3516270 ELECTRICISTA INDUSTRIAL En ejecucion Técnico NOCTURNA
3516234 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. En ejecucion Tecnologo
3516270 ELECTRICISTA INDUSTRIAL Técnico
3492949 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS En ejecucion Técnico
3492969 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS En ejecucion Técnico
3492971 PELUQUERIA En ejecucion Técnico
3493001 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA En ejecucion Técnico
3493019 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS En ejecucion Técnico
3493033 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL En ejecucion Técnico
3493039 ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA En ejecucion Técnico
3493053 GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS En ejecucion Tecnologo
3493063 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En ejecucion Tecnologo
3493079 GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION En ejecucion Tecnologo

3529761 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE En ejecucion Técnico

3529847 COMPRAS Y ABASTECIMIENTO En ejecucion Técnico

Quedo atenta

De: Diana Marcela Horta Roman
Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 11:37
Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Asunto: Asignación instructores etapa produc va II trimestre 2026

Cordial saludo ingeniero Pedro, espero se encuentre muy bien

Comparto ges ón en el archivo P-04 correspondiente al II trimestre de 2026 para nes per nentes.  Pendiente las chas nuevas porque aún no se evidencian en
So a Plus.

Quedo atenta a comentarios

Diana Marcela Horta Roman
Centro De Biotecnología Industrial - Contratista
dmhortar@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 30 No 40 - 25

6/6/26, 19:03 Bandeja de entrada: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADhjYjQyMTAxLTk5NDEtNDI4Yi05NTZlLTkwZmJjMjRiZDgzYQAQAHoPK4ZZXuNElAuF%2FoWf2CY%3D 1/2
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

6/6/26, 19:03 Bandeja de entrada: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADhjYjQyMTAxLTk5NDEtNDI4Yi05NTZlLTkwZmJjMjRiZDgzYQAQAHoPK4ZZXuNElAuF%2FoWf2CY%3D 2/2
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Outlook

SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_WALTER VALENCIA

Desde Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>
Fecha Lun 22/06/2026 17:28
Para Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

2 archivos adjuntos (2 MB)
SOPORTES WALTER VALENCIA.pdf; 1Reporte Registro Alternativa Coord Misional 2026.xlsx;

Cordial saludo instructora,

Con rmo el registro de la alterna va solicitada.

Cordialmente:

Katherin Yulieth Bernal Campo
Apoyo a Coordinación de Formación Profesional,
Promoción y Relaciones Corporativas
Centro de Biotecnología Industrial
Regional Valle
kbernal@sena.edu.co
Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 17:43
Para: Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>
Cc: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_WALTER VALENCIA

Cordial saludo, Katherine

De manera atenta solicito el registro de alterna va por la modalidad VINCULO LABORAL del aprendiz relacionado.

CC 1113661516 WALTHER ALEXANDER VALENCIA OLIVARES 3176187995 maik_alejamar nez@

11/7/26, 15:34 SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_WALTER VALENCIA: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

about:blank 1/2
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FICHA. 2958323
PROGRAMA. TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Copio mensaje a la compañera Maria de los Angeles Giraldo, para su ges on.

Atentamente,

Claudia Patricia Buendia Osorio
Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
cbuendiao@sena.edu.co
3122166073
Carrera 30 No 40 - 25

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe

ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Katherin Yulieth Bernal Campo
Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
kbernal@sena.edu.co
3166543204
Carrera 30 No 40 - 25

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe

ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

11/7/26, 15:34 SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_WALTER VALENCIA: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

about:blank 2/2



GOR-F-084 V02

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:
Terminación del contrato por parte del aprendiz.

CIUDAD Y FECHA:
Palmira, junio 24 de 2026

HORA INICIO:
9:00 a.m.

HORA FIN:
11:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: 
COMERCIALIZADORA EL PELUQUERO SAS

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Regional Valle_
Centro de Biotecnología Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, contextualización de la situación presentada
2. Escuchar a las partes interesadas

Conclusiones de la reunión

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
1. Socializar y definir la situación presentada por el aprendiz o los aprendices en el desarrollo de su etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
DATOS DEL APRENDIZ:

Nombre: ___JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ __________ CC: _1013112595___________
Programa de Formación: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS_JORNADA NOCTURNA
Numero de ficha: _3235763 __________________
Correo electrónico: juanjosehh14@gmail.com      Teléfono: _311 7161005______________

DATOS DE LA EMPRESA: 
Nombre de la Empresa: __COMERCIALIZADORA EL PELUQUERO SAS
_ Persona de Contacto en la empresa: Angelly Villanueva González, Cargo: Coordinadora de Recursos Humanos___ Correo 
electrónico:   rh.elpeluquero02@gmail.com Teléfono: 3147644397__________

INSTRUCTOR ASIGNADO: Etapa Productiva: __CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_____________________
Correo electrónico:  __cbuendiao@sena.edu.co__________Teléfono: ____3122166073____________________

1.Saludo, contextualización de la situación presentada.
2. Escuchar a las partes interesadas

Se desarrolla la reunión, por parte de la empresa, la señora Angelly Villanueva González, Coordinadora de Recursos Humanos, 
la señora Leidy Dayana Champutiz García, profesional del área contable, por parte del SENA, la instructora y el aprendiz. El
aprendiz fue contratado desde 13/01/2026, programado para iniciar practica desde el 26/04/2026 hasta el 26/10/2026, según 
lo confirmado con la plataforma SGVA. Se inicia la reunión teniendo en cuenta, que el programa de formación por ser jornada 

ANEXO 



GOR-F-084V02 

mixta, inició su etapa productiva en la fecha establecida, pero la etapa lectiva, continua hasta octubre de 2026. Es importante 
anotar que el aprendiz fue llevado a urgencias por un familiar, debido a laceraciones con cuchillo en ambos brazos, e internado 
por unos días y remitido a terapias en Mentalit, a través de su EPS Sanitas, donde le indicaron que debe tomar el medicamento 
por el término de un año de manera continua, el aprendiz presentó unas incapacidades médicas, que en total suman 17 días 
de inasistencia, y que debía reintegrarse, pero el aprendiz manifiesta que no siente motivación de seguir trabajando en la 
empresa, ya que presenta un diagnostico medico de ansiedad y depresión, que le genera muchos malestares corporales, como 
nauseas,  no querer levantarse, perdida de interés por realizar actividades, e informa no querer continuar con el contrato de 
aprendizaje en dicha empresa. La instructora de practica interviene y le manifiesta al aprendiz, los beneficios de poder 
continuar con el contrato de aprendizaje, no solo desde la parte económica, sino estar afiliado a EPS y ARL, especialmente 
para que continúe con su tratamiento médico, la señora Angelly también intercede para que el aprendiz se tome un tiempo 
para pensar sobre la decisión de no querer continuar. La instructora propone a las partes contratantes la CESION del contrato 
de aprendizaje al SENA, para que el aprendiz haga la practica en un ambiente diferente a la empresa y pueda continuar sin 
inconvenientes y realizando el tratamiento médico, para ello la empresa responde positivamente para que el aprendiz 
mediante esta modalidad pueda finalizar su práctica. Por otro lado, se verifica que al aprendiz se le habían asignado 
actividades de gestión documental y apoyo en el archivo contable.

CONCLUSIONES
Por lo anterior, y dado que el aprendiz, reitera su deseo de no continuar con el contrato de aprendizaje, se solicita a la empresa 
registrar la terminación en la plataforma SGVA, en el mes de junio de 2026. Como consecuencia de esta decisión, se le informa 
al aprendiz que será notificado mediante el correo electrónico registrado en plataforma SOFIAPLUS, la fecha y hora de citación 
a la Junta de aprendices del mes de Julio de 2026, según lo establecido en el Reglamento de aprendices. La empresa manifiesta 
que, en cuanto a la parte económica en nómina, ya se le fue remunerado el pago del mes de junio, el cual incluye la parte 
proporcional de la prima de servicios como establece la Ley. Igualmente, se le entregó dotación, (camibuzos y jeans) se le 
solicita cortar el logo de la empresa en los camibuzos y desechar dichas prendas, el aprendiz manifiesta que hará la devolución 
de dicha dotación a la empresa.

  Cualquier novedad presentada, la instructora deja el contacto para despejar dudas o inquietudes.





Palmira, Valle del Cauca, 24 de junio de 2026 

Señores: Comercializadora El Peluquero  

Asunto: Carta de Renuncia Voluntaria 

Cordial saludo, 

Por medio de la presente, me permito informarles mi decisión de renunciar de manera 
voluntaria al cargo que vengo desempeñando en Comercializadora El Peluquero, efectivo 
a partir del día 24/06/2026 

Quiero expresar mi profundo agradecimiento por la oportunidad que me brindaron de 
formar parte de su equipo de trabajo. Durante este tiempo, agradezco el aprendizaje 
obtenido y el apoyo recibido por parte de mis compañeros y superiores, lo cual ha sido 
fundamental en mi crecimiento profesional. 

Sin otro particular, agradezco de antemano su comprensión y les deseo muchos éxitos en 
sus futuras gestiones. 

Atentamente, 

(Firma) 

Juan José Hernández Hernández  

C.C. 1.013.112.595  

Teléfono: 3117161005  

Correo electrónico: Juanjosehh14@gmail.com 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL-CBI PALMIRA 

 
FORMATO REPORTE A COMITÉ DE EVALUACIÓN APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA 

Formato de Apoyo 

Versión 01 

 
Fecha: julio 2024 

 
FECHA REPORTE: Junio 26 de 2026 

NOMBRE APRENDIZ: JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 

NUMERO DE 
DOCUMENTO: 

C.C. # 1013112595_ 

CORREO Y NUMERO DE 
TELEFONO: 

 juanjosehh14@gmail.com,    celular 3 1 1  7 1 6 1 0 0 5  

PROGRAMA Y FICHA: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS -JORNADA NOCTURNA 

FECHA ETAPA 
PRODUCTIVA: 

26/04/2026 al 24/06/2026= 2 
meses 

ALTERNATIVA DE ETAPA 
PRODUCTIVA: 

CONTRATO LABORAL ESPECIAL 
 

DATOS DE LA EMPRESA 
PATROCINADORA: 

RAZON SOCIAL: COMERCIALIZADORA EL PELUQUERO SAS 
 

PERSONA DE CONTACTO: Angelly Villanueva -Coordinadora de Recursos humanos 
   

TELEFONO DE CONTACTO: +57 314 764 4397 
 

CORREO DE CONTACTO: rh.elpeluquero02@gmail.com 
 

SITUACIÓN PRESENTADA:  El aprendiz fue llevado a urgencias por un familiar, debido a laceraciones con cuchillo en ambos 
brazos, e internado por unos días y remitido a terapias en Mentalit, a través de su EPS Sanitas, 
donde le indicaron que debe tomar el medicamento por el término de un año de manera 
continua, el aprendiz presentó unas incapacidades médicas, que en total suman 17 días de 
inasistencia, pero al momento del reintegro no se presenta a la empresa.   

GESTION REALIZADA: El aprendiz fue contratado desde 13/01/2026, programado para iniciar practica desde el 
26/04/2026 hasta el 26/10/2026, según lo confirmado con la plataforma SGVA, se convoca a 
reunión, donde el aprendiz, pero el aprendiz manifiesta que no siente motivación de seguir 
trabajando en la empresa, ya que presenta un diagnóstico médico de ansiedad y depresión, 
que le genera muchos malestares corporales, como nauseas,  no querer levantarse, perdida de 
interés por realizar actividades, e informa no querer continuar con el contrato de aprendizaje 
en dicha empresa. La instructora de practica interviene y le manifiesta al aprendiz, los 
beneficios de poder continuar con el contrato de aprendizaje, no solo desde la parte 
económica, sino estar afiliado a EPS y ARL, especialmente para que continúe con su tratamiento 
médico, la señora Angelly también intercede para que el aprendiz se tome un tiempo para 
pensar sobre la decisión de no querer continuar. La instructora propone a las partes 
contratantes la CESION del contrato de aprendizaje al SENA, para que el aprendiz haga la 
practica en un ambiente diferente a la empresa y pueda continuar sin inconvenientes y 
realizando el tratamiento médico, para ello la empresa responde positivamente para que el 
aprendiz mediante esta modalidad pueda finalizar su práctica. Por otro lado, se verifica que al 
aprendiz se le habían asignado actividades de gestión documental y apoyo en el archivo 
contable. 

INSTRUCTOR QUE 
REPORTA: 

 
CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, cbuendiao@sena.edu.co; 3122166073 

EVIDENCIAS: Carta de renuncia del aprendiz  

OBSERVACIONES: Las fechas de etapa lectiva fueron:     Del 25/07/2025 al 24/10/2026 
El aprendiz tiene buen desempeño en la etapa lectiva. 
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Tipo de Número de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio 
CC 1006324334 ANGIE ALEJANDRA BONILLA CASTAÑEDA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1006326513 MARIA CAMILA RODRIGUEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1109188186 LAURA VALENTINA DEL CAMPO CHARA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1112149461 ANDERSON JAVIER CORREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1112218057 JULIA INES MOSQUERA SOL POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1113979814 MATIAS GARCIA ROJAS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1114001560 VALENTINA ROA RIOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

TI 1114001768 SARA CORDOBA SANCHEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1114238760 NICOL DAYANA RAMIREZ IBARGUEN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1114241190 VALENTINA RAMIREZ MOSQUERA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1114311308 LAURA ISABEL REVELO REYES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

CC 1114622993 ANYELI CAMILA MURILLO RIASCOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

APROBADO 25/06/2026 18.26 a

ANEXO 12 _Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 25/06/2026
Ficha de Caracterización: 3160496
Cógigo: 133303
Versión: 1
Denominación: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 26/02/2025
Fecha Fin: 26/05/2026
Modalidad de Formación: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO



Outlook

RE: BITACORA #3

Desde Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Fecha Lun 13/07/2026 17:13
Para Giovanny Gil <giovannylafama@gmail.com>

cordial saludo aprendiz Giovanny Quira

En atencion su comunicación me permito realizar las siguientes observaciones.

F023 :  Debe enumerar las ac vidades y asi mismo, describir y enumerar las evidencias de acuerdo a las
ac vidades descritas

14/7/26, 18:25 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADhjYjQyMTAxLTk5NDEtNDI4Yi05NTZlLTkwZmJjMjRiZDgzYQAQAC7AWNN9k75IoXm%2FkyL… 1/4
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el jefe inmediato debe evaluar los 3 meses de prac ca según los factores técnicos y ac tudinales, lo que
aparece en amarillo,

igualmente lo resaltado en amarillo se debe diligenciar, por el aprendiz y el jefe inmediato, el instructor
lo hace manual en la citación al seguimiento
presencial, 

14/7/26, 18:25 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook
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En el formato de Bitácora F-147, debe escribir en EVIDENCIAS como lo hace ej; APLICATIVO ,
FORMATOS FISICOS, CORREOS ELECTRONICOS, 
tal como lo hace en el dia a dia

Atentamente, 

De: Giovanny Gil <giovannylafama@gmail.com>
Enviado: sábado, 11 de julio de 2026 15:53
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Asunto: BITACORA #3

Buenas tardes Claudia, espero te encuentres bien
Adjunto Formato Bitácora #3 y Formato de planeación con datos diligenciados y algunas actividades
que realizo en mis prácticas en Ernst & Young Audit S.A.S

Feliz tarde

14/7/26, 18:25 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook
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Cordialmente
14/7/26, 18:25 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook
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Outlook

RE: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Desde Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Fecha Lun 06/07/2026 10:39
Para Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>; MARILIN ANDRADE <gestion.humanamarilin@gmail.com>

Enterada.

De: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>
Enviado: martes, 30 de junio de 2026 14:54
Para: MARILIN ANDRADE <ges on.humanamarilin@gmail.com>
Cc: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Asunto: RE: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Buen día
Cordial saludo

Teniendo en cuenta la información suministrada, se procede con la modi cación en el SGVA de la fecha n contrato del aprendiz JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA
PPT: 2402128

Relaciono evidencia de la ges ón:

14/7/26, 19:37 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook
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Cordialmente,

María de los Ángeles Giraldo Diaz
Tecnóloga de Contrato de Aprendizaje
Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales
magiraldod@sena.edu.co
PBX: 2750968 Ext:23733

De: MARILIN ANDRADE <ges on.humanamarilin@gmail.com>
Enviado: martes, 30 de junio de 2026 2:09 p. m.
Para: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>
Asunto: Re: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Buen dia,

Adjunto lo solicitado.

El mar, 30 jun 2026 a la(s) 1:43p.m., Maria De Los Angeles Giraldo Diaz (magiraldod@sena.edu.co) escribió:
Buen día
Cordial saludo

Solicitamos de su amable colaboración compar éndonos el contrato escaneado rmado por las partes para proceder con la modi cacion en la plataforma
SGVA.

Quedo atenta.

Cordialmente,
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María de los Ángeles Giraldo Diaz
Tecnóloga de Contrato de Aprendizaje
Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales
magiraldod@sena.edu.co
PBX: 2750968 Ext:23733

De: MARILIN ANDRADE <ges on.humanamarilin@gmail.com>
Enviado: martes, 30 de junio de 2026 11:20 a. m.
Para: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>
Asunto: Re: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Buen dia,

Espero que se encuentre bien, de acuerdo al correo el error es de la plataforma por favor autorizamos la modificación de la fecha de la etapa productiva
14/07/2026.

Muchas gracias por su atención.

El mar, 30 jun 2026 a la(s) 11:09a.m., Maria De Los Angeles Giraldo Diaz (magiraldod@sena.edu.co) escribió:
Buen día
Cordial saludo

Espero se encuentre muy bien.

Teniendo en cuenta el correo relacionado por la instructora de seguimiento asignada al aprendiz JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA PPT 2402128 Ficha:
2928081 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, solicitamos de su amable colaboración compar éndonos el otrosí para
modi cacion de fecha del contrato en la plataforma SGVA. Si el error fue al momento de la digitación en la plataforma, favor relacionarnos el contrato
escaneado para proceder con la modi cacion en la plataforma.

Quedo atenta.

Cordialmente,

María de los Ángeles Giraldo Diaz
Tecnóloga de Contrato de Aprendizaje
Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales
magiraldod@sena.edu.co
PBX: 2750968 Ext:23733

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 25 de junio de 2026 11:02 a. m.
Para: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>
Cc: Oscar Armando Roldan Buendia <oaroldan@sena.edu.co>
Asunto: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Cordial saludo, María de los Angeles y Oscar.

Para su conocimiento me permito informar que en la plataforma SGVA, del aprendiz relacionado,  aparece fecha de terminación 14/01/2027 y la fecha real
es
14/07/2026, la cha esta citada para proceso de cer cación el 16/07/2026. Adjunto captura de pantalla de la carta enviada a la empresa.

PPT 2402128 JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA 3164783806 Juandanielarrieta0
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Atentamente, 
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información
debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Maria De Los Angeles Giraldo Diaz
Centro De Biotecnología Industrial - Contratista
magiraldod@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información
debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Maria De Los Angeles Giraldo Diaz
Centro De Biotecnología Industrial - Contratista
magiraldod@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información
debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Maria De Los Angeles Giraldo Diaz
Centro De Biotecnología Industrial - Contratista
magiraldod@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

14/7/26, 19:37 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADhjYjQyMTAxLTk5NDEtNDI4Yi05NTZlLTkwZmJjMjRiZDgzYQAQAOtfY%2FbrRghKoOn%2F%2Bor1Jp8… 5/5
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