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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE EVIDENCIAS
Palmira, Julio de 2026

Sefior(a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9027128
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira

Asunto: Informe de evidencias del mes de julio de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9027128

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 31.900.971 de Cali,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (551.796.634). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($4.421.664), b) (10) pagos iguales por los meses de MARZO a
DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

[EEN
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Fecha de inicio del contrato: 03/02/2026

Fecha de terminacién del contrato:30/12/2026 12:00:00 PM

Objeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon como instructor para el acompafiamiento
y orientacién de la formacién profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en
formacién titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, segin los
lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar oportunamente, segln la|Reuniones equipos ejecutores por areas
programacion, en las jornadas de|de la coordinacién académica.
desarrollo curricular del Centro de

Formacion. . . . | Anexo 1.
Reunidn con los instructores de comercio

Yy servicios.

Reportar oportunamente novedades |Se recibe correo electrénico de Reporte
en relacién con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de |_Asignaciones Instructor _Etapa_
formacion correspondientes y la
asignacion de tiempos del instructor. | Productiva_ TRIMESTRE In_

(abril_mayo_junio/2026.
Anexo 2.
Momento 1: Induccién
Momento 2: Taller E.P.
Seguimiento Parcial: 3 meses

Realizar entrega de los diferentes|Gestidn de evidencia del periodo.
documentos relacionados con la
ejecucién del objeto contractual en las | PLATAFORMA SECOP |l
fechas requeridas o} plazos Anexo 3
establecidos de acuerdo con los|PLATAFORMA SICONTRATISTAS
lineamientos del Centro de Formacion.

Participar en las actividades | Participacion en induccién, reinduccion,
convocadas en relacion con el proceso | capacitaciones, charlas respecto a la
de Formacion Profesional Integral. formacion  profesional integral vy
relaciones corporativas.

Reunién con el Formador de docentes
Miguel Medina en el Auditorio

Anexo 4.

Verificar la calidad y |Ia Gestion aplicativo Sofia Plus
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fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos
de formacién que se requiera.

Consulta aplicativo SGVA

Solicitud registro alternativas diferentes

al contrato Laboral Especial
Vinculo  Formativo-Aprendiz

entrenamiento deportivo.

Walter
Valencia-Ficha 2958323-Tecnologo en

Anexo 5.

Ejecutar las sesiones de orientacion
correspondientes al Momento 1: taller
de induccién de etapa productiva de
acuerdo con los lineamientos del
documento: GFPI-G-040 Guia Para El
Desarrollo De La Etapa Productiva,
versién vigente, de acuerdo a la
asignacion de fichas por la
coordinacién académica en los 3
primeros meses de formacion en etapa
lectiva.

Taller de orientacion
alternativas de etapa productiva.

“Para el periodo del

ejecutaron acciones referentes

cumplimiento de esta obligacién”

sobre las

informe no se

Anexo 6

Ejecutar las sesiones de orientacion
correspondientes al Momento 2:
Taller de la etapa productiva,
instruyendo a los aprendices sobre el
diligenciamiento de las evidencias:
bitdcoras y formato de planeacidn,
seguimiento y evaluacion, asi como el
procedimiento para el registro de
alternativas diferentes al contrato
laboral especial, asegurando el
correcto uso de los formatos
institucionales.

Orientacion sobre los formatos de Etapa

productiva
FO23 vO6y F-147 VO5.

Ficha 3160422_Tecnologo en Gestidon de

Talento Humano_
Jornada Diurna.

Anexo 7.

Realizar el acompafamiento y revision
de las evidencias de etapa productiva
durante los seguimientos parciales y
finales de manera individual o grupal;
garantizando el correcto
diligenciamiento y calidad de los
formatos institucionales vigentes.

Seguimientos parciales

Seguimientos finales

GFPI-F-147 Formato Bitacora
Seguimiento Etapa Productiva
GFPI-F-023 Formato Planeacion
Seguimiento y Evaluacion

GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo
Formativo

Formato de apoyo Proyecto Productivo

Anexo 8.
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Realizar el seguimiento a casos
especiales reportados por empresa
y/o aprendiz, ya sea de manera
presencial o por medios virtuales,
verificando factores actitudinales,
comportamentales y de caracter
técnico del aprendiz, mediante
formato de acta vigente de reunién.

Correos de empresa o aprendiz
solicitando el acompafiamiento en la
ejecucién de su etapa productiva

Ficha 3235763 Aprendiz José
Herndndez Hernandez
Técnico_en_Recursos_Humanos_jornada
mixta

Juan

Anexo 9.

10

Apoyar el proceso de certificacidon
académica realizando la verificacion
de los documentos entregados por el
aprendiz, asegurando su conformidad
con el documento de apoyo: Lista

de Chequeo de  Certificacion
establecida por la Coordinacién GAE
tanto en fisico como digital.

Correo citacion a certificacién

Presencia permanente en el punto de
atencién al aprendiz

Jornadas de certificacién

Anexo 10.

11

Reportar a junta especial de etapa
productiva y/o a comité de evaluacion,
a los aprendices que presentan
situaciones de cancelacién de
contrato laboral especial y otras
alternativas vigentes en el desarrollo
de la etapa productiva.

Reporte de aprendices durante este
periodo:

Reporte a la Junta del 12 del Julio/2026
Aprendiz JUAN JOSE HERNANDEZ H.

Ficha 3235763 Tecnico en
Humanos Jornada Mixta.

Recursos

Anexo 11.

12

Evaluar el Resultado de aprendizaje
de etapa productiva en el aplicativo
académico administrativo Sofia Plus,
con el fin de habilitar al aprendiz
para que continle con su proceso de
certificacion académica, después de
ser avalada la accién por la
Coordinacion académica mediante
correo electrdénico.

Evaluacién en Sofia Plus de los
aprendices referidos por coordinacién
académica.

Ficha 3160496 Tecnico en servicios

comerciales y financieros

Anexo 12.

13

Cumplir  con las  obligaciones
establecidas por el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol
-SIGA.

Soporte de participacién activa en lo
referente a cumplimiento de SST,
ambiental y la documentacién de calidad
vigente en los procesos de
ejecucioén de la formacion

Se utilizan los formatos vigentes
GFPI-F-147 Formato Bitacora

Seguimiento Etapa Productiva

Anexo 13.
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GFPI-F-023 Formato Planeacion
Seguimiento y Evaluacion
GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo
Formativo.

Apoyar la elaboracién de informes
administrativos y técnicos requeridos
por el ordenador del gasto, el

Apoyo en la elaboracién del informe
gestiéon por dependencias pregunta:
¢Como fue la gestion en el periodo para
el indicador “certificacion” ¢Titulada
Regular — ¢ Presencial, virtual — técnicos y
tecndélogos?

14 . L L .| Anexo 14.
supervisor 'y la Coordinacion | Informe  gestion por dependencias
Académica, con base en la informacién | Pregunta: ¢Como fue la gestion en el
de las dreas intervinientes. periodo para el indicador “Porcentaje de

aprendices del centro fichas en ejecucién
en etapa productiva que tienen
Unicamente por evaluar el Rap de Etapa
Productiva”
Apoyar en la validacién y registro de | Solicitud por correo sobre inconsistencia
informacion avalada por la|en la finalizacidn de la etapa productiva
coordinacion académica en los|del aprendiz
aplicativos institucionales respecto de

15 |los indicadores de metas bajo criterios | JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA Anexo 15.

de oportunidad, vigencia y veracidad.
FICHA 2928081 _Tecnologo en Gestion
Contable y Financiera.
Disponer de herramientas | Formato de apoyo N°4: Elementos
tecnoldgicas tipo computador y/o | Particulares Registro Ingreso y
16 | Tablet para el desarrollo del objeto | Autorizacion de Salida Anexo 16.
contractual.
Evitar ejercer ninguna forma de |Peticiones, Quejas, Reclamos y
violencia contra las mujeres y basada | Sugerencias
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para
17 la prevencidn, atencién y medidas de Anexo 17.

proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por
razon de raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacion sexual o
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discapacidad y demds razones de
discriminacion en el dmbito del sector
publico.

Cordialmente,

Claudia Patricia Buendia Osorio
Contratista
C.C.# 31900971 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9027128 del 3 de febrero de 2026
Coordinacion Académica

Coordinador de Programas Especiales




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

1. Reunion Grupo ejecutor Area comercio y servicios.




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

2. Correo de asignacion de fichas del Trimestre ll__Abril_Mayo_Junio_2026

EIEI26, 19:03 Eandeia de enfrada: Claudia Patricls Buendia Csork - Cutiock
& Outiesk ANEXO 2
RE: Azignacisn i stapa p W rimestrs 2026

Danche D Masvils Herma Reenar «<dmbortandiee s s

Facha Lun O1/062006 15

Pasm Padre Jeos Missnda Villamizar < gimrandalena s o

€6 Apars Ibaher <albanen@ians sdicos; Clais Vamik Bamats Ver < hamenaiara st o | Cladis Patids Busnds 0uana <chusndusoena.sliooss; Paticls Huatads
Hurtad: «phisrtadobefoenaedu cos; Wiliam Femando Galinds Guevars cwgalindog@ena edu.oos; Lillana Mara Houman Marioes <inhooomangsenaedu s Luz Wy
sl Marin «lycr. + by Adejardra Saitidi L T

W 7 archiv afjuras ¢ mE)
Asignacion I irmestre 226 sk

Corcial salucs, SSpern 5a ercusrtren muy k.

Envia de nuevo archivo F-04 con actusiizscion fichas ruevas pars el trimestre 2005

IDENTIRICADOR_FICHA] MOMERE_PROGRAMA_FORMACION EsTADO_CL . FORMACH _JORNADA|FECHA I
3456304/ GESTION DE REDES DE DATOS [recnduoso etz
3516234/ MANTENIMIENTD MECANICD INDUSTRIAL [TEcndLosD DIURNA
[Facrico |nocTURNA

3316270 ELECTRICISTA INDUSTRIAL
m MECANICO INDUSTRIAL En sjecucion  [Fecrolozo
znszﬂamlcm INDUSTRIAL ] [ cnico
3432545 INTEGRACION DE OF ERACIONES LOGISTICAS En cicoucion[Forica
[En sjecucion

3452565 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS [Fcrico
345257 4|FELUOUERIA En sjmoucion  [Fecnico
345300 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA En sjzcucion  [Fnico
345301 5| INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS En cjeoscion  [Feonico
3453033 MANTENIMIENTO [ LOS MOTORES DIESEL En ejecucion  [Fmico
3453035 AUSTAMIENTD DE LASORATORIOS DE MIERDBBLCEH.'\'B!TI‘KNOLDGI.B.IH sjerucion  [Feemico
34530%3| GESTION DE TESOREAIA ¥ AECURSDS FINANCIERDS |En sjzoucion  [meenalozn
3453063/ COORDINACION DE PROCESDS LOGISTICOS En cjzcucion  [Recnalozo
3453075/ GESTION DEL DESARROLLD ADMINISTRATIVO E INNCVACION En ejecucion  [Bermologo
332975 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE En cjcoacion  [Feonico
3525847 COMPRAS ¥ ABASTECIMIENTD En sjzcucion  [Fnico

Cus=dn mtents

Dhe= CHana Marcela Hera Remas

Esdlnda: viermes, 15 de mayo de 2036 11:37

Para: Pedre lesus Mireada Vilasizas cpjmirandasena edu oo
Asunto: ASiNEcn Ieneciones etaga productiva Il trimesine 2026

Corgial saluca ingeniera PEOra, S5pEre 52 encuentns muy bisn

Comparto gestion en el anchiva F-04 carne i W ris 2026 para pertin 3 i e fichas Pusvas parque aln no se evidencian &n
Sofis Pluz.



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

3. Gestion de evidencia de Plataforma SECOP Il y SICONTRATISTA

13328, 17:38 Ver Datos o (@ Enboad EsatalProvesoor ANEXO 3

uTe

s s+ e+ (D

Eacrtass — Configuracion Entidad EstatalProveador

[ERl Dtos de I Enfica EstatalProvsdar B R e corvpiete:

T Aross de ntarsc

Tipa de documents  Cadua oe Chuadais

Wimern de dosuments 31500571

Tpo Enticad Estatad /
Parara Hahural cxomsians

Provesdor
Coudige Unarac
Zona boraria
e
Woneda por cefeoto

rak CoLoMER

Cudad \Vase del Cauca

Musiope ol

Informacion de contacto

Dinocion Camen 36 24853
Cadigopoctal  TEOCIE
Teibtono oe sfioine H2ZISS0T3
Fax e anoiena
Coma sisatranize da iz
chuandacgera. o
shoina
Conso sesatronks para
Rotfoacicnes SECORE

Dwsion Estaoo ra Tesron

Pagina web

Fagia wet



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

gm Em Dero Dedoy

CabnG e RECHIMAL Ta CLASFICACKN [ LG PERGORAS MATLRALES EMFLEADD
CAGD DE CEHIRD 954410 UK INGAESES LN RARCR £ EL 2O §51.204 500 [¥a)
FECHA Dt (LIGEROAMEMID 1] :c__'uln ce E!L-. e I P ESEU\F'BLE
A T AL CLAUDIA PATRICIA = =4
BUENDLA, ORI PRELLS SRl ol LU be 51
W DesIFLAln 31500971 £5 bedLaian e D REN WG L)
1P b CON LA 954410 £4 PERSIORADD O 1IERE ALCIWA
DRECOOM BLEC TRIMICA.  chusndsofisena.eou. oo RN ST LWL S TEN TADA MORMAIIAMEH TE POR Lk DML 1)
f— BEGIONAL VALLE P ES 1A CELIGAIND & COTLEAR PERGORY
CENTRD DE ePEnlEnIES ]
IR D P R NC LA BIOTECMOLOGLA ES OEIE 1 ACTUNL Db ERBMAGOT e
INDUSTRIAL-VALLE WAL DEL EREARGA 3 £S GBIE10 A ELLA) a
Balos del Suprremoe Dalas del Uradwnedar dei Page
NOWBRES ¥ APELLOCE. PEDRD JESUS MIRANDA VILLAMIZAR BB ES ¥ APELLIDS
L INSTRLUCTOR 513 CARLD
Balm del {oviralo Obfelo dv (ot
H BEL COHTRAKI W fare)  SOZ7 128 W Lo R S 5226
FECHA D% IRICHY DE/02 026 FORAA DE ESTLAAC KON DEL RGO PR FERIDDO [ME:
FECHA DE TEfIMALIOR 30/ 1273026 100 Dt MESGD I

WAL IFIAL DeL (TR 51755 34

IEGIONAL Dt ERCUCKIN:  REGIONAL VALLE ALERTRD e B UK CEWNTRO IDE BIOTECNOLOGIA INDUSTREIAL

Apories o Sepurided Sovisl ¢ Aborre em cusnlom AFC

Sy AEENCIHA PREFRGADA ¥ SEGURDS De Sty O APCROE wOULRI AR & PONDOS De PErioses D
AHCRURAD OLUN AR A CUERTAS ArL a I ERESES, PRES D) Dt VIVIERDA o
Bwacvwnion yio Belencmone
Pl Azl 0,00000
Balm del Fopa
Indficazione

- PICE BEYEERT ACENEINCAE ARLATTALZEY S S BN & ENDAI: - Aare sgrevar camiriaoar dar o en &l pmsciz: (5]
- PECE BEVREEC ACTOIINICE. 2 CAYSE mENE Jur ok an o smoake - PErE v BTGNS e O BN & Bmaska: &
Fecha dn Cintoracién:
1L/07/2026 W | Unicamente Mes  ~

Mara Wimern  Saidc Anterior  faidc s Pagar  Wuseo faido W Planills de Pago de Seguridad Social  Estade
& & -° Fearero 1 51796634 4421664 47.374.970 DECRETO 12733018 GENERADD a
® & - mamn 2 47374970 4737497 42.637.473 1079979977 GENERADOD a
W & - sbnl 3 424637473 4737497 37295976 | 10TO9EDSID GEMERADD O
W & - Maya 4 I7H9S97E 4737497 33161475 LOB1116IIT GEMERADD (O
r 4 o 43 ap e 4500 a n
L]
~Jostn 7 231687 4BS  4.737.497 18.935.988 =
ZIN
Setiembre 8 1ESSSOEE 4737497 14212450 =
SIN
Ochubre a9 14.212.8%1 4737497 947499 CEMERAR
EIN
Noviemore 10 5474994 4737497  ATITAW =
EIN
Dickesmbre 11 4.737.45T 4737497 o CEMERAR



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

4. Reunion con el formador de Docentes Miguel Medina en el Auditorio

st ANEXO 4

- sremine bt austivew ol 18 vaomesor JUND T oroako s € . |
non dQeranrallo  Quiteulor _gmercio d secio |
- L) e Rl i) (19920 trICTecmme " peans 1A () PAATI P
DI ] In—— T | g ) 2 .4,—‘"'-—-‘1 i i
[l i Saf] pees < el g, prosacty | /] 7.
3 Rl de Qs 25188 -5 (e . s e e,
Mavaae 2.|6 33 o CAT  [Mokoca@son| 3 214 M ey
. \J —
vl gyl S, (SR \“—\r«rs\/x- b [543 10 r.L'l’ Lz.\w
G oA — CBr ool | - ,-l
1366619 3 o cos "";jf,‘:’w sloisegore| — J-J‘-——_J
; A oo oo
- W sie - car ek “s“’ﬂz‘_‘?j’ = @)‘;b v
Rle be/Novelny 3
e 14113 0 20 - car [Comdets e | b1 L
'\18‘867&' v U‘OI ))LTOQQ‘-W\:]@_ng =g : \‘:.y\.'ﬂ U
G338 — CRT BRisad®m. hanisl — Eogla 2
3o | — cBr |coycudlisg Lldzzie | — 9&"7,/7
29
R |
: wano:uﬁlq)u)uzmr, e de Dave 'd"“" e A SENA, se '. Ah»-wmdymdéudrn;sdm

GOR-F-IRS V02



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

5. Correo de solicitud y respuesta de registro de alternativa- Vinculo Formativo
Aprendiz Walter Valencia _Ficha 2958323-Tecnologo en entrenamiento deportivo.

tamma e -

AMNEXO 5

S —




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

6. Momento 1-
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Momento 2 — Ficha 3160422_Tecnologo gestion del talento humano




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

8.Registro Fotografico_Seguimiento Final _ Ficha 2999159_Tecnologo en gestion de talento humano

Al

= 2.

mmm

e



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

9.Caso especial Comercializadora El Peluquero & Juan José Hernandez H. Ficha _ 3235763-Técnico
en Recursos Humanos -Jornada Mixta




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

10.Atencion en la estacion del aprendiz

10



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026

11.Reporte _ Junta de aprendices_

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

1° de julio de 2026

ANEXO 11

FORMATO REPDRTE A COMITE DE EVALLIACION AMREMDIE BN ETAPS PROCUCTIVA.

SERVICID MACIOMAL DE APRENDIZAIE SEMA Weeruidn OL

CEMTEG DE BIOTECHOLOGLS SHDUSTRIAL -CEI PALMIRA,

Pacha: julie ma e

For—nats de Apors

FECHA BEPOSTE:

Junio I5 de I35

MORASEE APFTEN DG

JLEAN JOSE FERMANDIEE HERMANDIED

MUMERD DE
MO A T

CC & 1013113595

CORRED ¥ NURMERD DE
TELEF Ol

TG FLAFR T FICHA

s hhidEgmallon, cehder 31 1 7 161005

TELPaa N RECURELIS A RS wrs APARLA, FaGC TL AP

TENA) PG it DA P )

PROCRICTI A nemn e
ALTERMATIA DE ETAMA COMNTRATC LABDRSL ESPECIAL

PROERCT A

DATOE DE LA EMIPRESA AT O SawiAL: COPE AR i AR A EL MFELUGIUERG SA%
AT R SR DO

du Becuraos

FERS OMA, DE COSTALT O Armeits =

TELEF O3 Do CON TACT O 5T 34 PES £39T

T el el s 02 Sl oo

SITLACION PRES ER TADS.

Sms Do Un familiar, gebito 8 Iscemcones omn Cuchilo Bn ambod

GIES T RCE ALITE A,

qu:l:gnzurrmr-nm ez, cn-m-rmuuz. mqmmpeﬁun:
Mpﬂrreﬂ&n:actrﬂﬂmzmnﬂm
=n e La e icn interviens y b= -mmﬁ:sn: ak u:r:n:i— e
neneﬁuusdepﬂmcmrhmlc:ﬂe1wm?nﬁ:aprﬂuﬂaj;n??ubm I parte
sconamice, sino esior afflisdo o EPS y ARL pormigue Dcm:ummn
mumwymmlmupumqgnmaumm

p=nsar sobr= B ceosion o= no quener 'al'm:l'upcmgahspurhﬁ

FHSTRUCTOR CLIE

e CLALSTHA PRATRICIA BUIENDA SORID, b iy s o o diu oo T35 HESHTS
EVIDERCIAS Latim e renurca del s=rendis
DR A OO RS firi Tt e et benclbm Psrmsin: Dl 2ESOFR005 ol 241072036

2 aprmrnts thes Sues demnsefic e ls staps
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

12. Reporte de Juicios Evaluados

ANEXC 12 _Reporte de Juicios de Evaluacidn

Fechs d2i Reporie: 250522
Fichy e Caracterimcon 3LEMSE
: frete)
1
SERVICIOS COMERC
TERMINADA POR FECHA
=20
2505200
FREIENOAL
75-AEGONAL VALLE
5844 - CENTRD D BXTEINDAOEIA IMDUSTRLAL
iaies

Enic

iy
FORCERTIRCAR 2 - RESULTADCE DE AFRENDAIAJE ETAPA PRACTICA

6433 - APLICAR ENLA RESOUUOKON DE FROBLEMAS
IEALES DEL 550708 FROCUCTIVD, LOS CONOCMIENTES)
6433 - APLICAR EN LA RESOUUCKON DE FROBLEMAS
REALES DEL SECT08 FROCUCTIVG, LOG CONCCMIENTOS,)

253672025 18 26 - CLAUDIA PATRACIA EUENDIA CS0RC

(MARIA CAMIA ROSRGIE HERNANDE PORCERTIRCAR 2 - AEBULTADOE DE AFRENDAIAJE ETAPA PRACTICA CC 30500971 - CLAUDIA PATRACIA BUENDIA CS0RD

2596/ 2025 18 26

| 1105122106 LAURA WALERTHA  (CEL CAMPD CHARA. FORCERTIACAR 2 - AESULTADOE DEAH (TAJE ETARA PRACTICA £33 - ARILAR EM LA RESDUUCKON DE FROELEMAS  |APROSADD (23/9€(2025 1B.2€a CC 2300974 - CLALIDIA PATRACIA SUENDIA CSORC
REALES DEL SECT08 FROCUCTIVG, LOG CONCCMIENTOS,)

fec [1i7igsa1  [anDERsomjavEr [ooaRzs MosqUERL FOR CERTIRCAR ETRFA FRACTICA 26153 - AFLICAR ENLAFESDIUOONDE FROBEMAS  [2FROEADD [13/28/2025 18.08m [ 3500571 - CLALIDIS PATRICIA EUENTIA CSORD.
REALES DEL SECT08 FROCUCTIVG, LOG CONCCMIENTOS)

foc upasny  [uuaimes MOSQUERA 50U FORCERTIFCAR |2~ RESULTADCS DE. ETRFA FRACTICA 26153 - AFLIAR ENLA FESOUUIOON DE FROBIEMAS  (AFROSADO | 23/26/ 2025 1826 8 I 31500571 - CLALIDIA PATRICLA EUENTIA CSORD.
RESIES DEL SECTOR FRODUCTIVE, LOF CONDCRENTDS,

3 115573838 [MaTes EIETETS FORCERTICER  [2-RESULTADDS HDILAE ETAFA PRACTICA 536153 - AFLICAR ENLA RESDUIOON DE FROBLEMAS  (APROBADD |25/26/2025 18 26 8 CC 31300571 - CLALIDIA PATRH1A EUENDIA CS0AT
RESIES DEL SECTOR FRODUCTIVE, LOF CONDCRMIENTDS,

3 114000360 [NaLERTHE Foa s FORCERTICAR |- RESULTADDS DE AFRINDUAE ETAFA PRACTICA 36153 - AFLIAR ENLA RESOUUON DE FROBLEMAS  (APROBADD |25/26/2025 18 26 8 CC 31300571 - CLALIDIA PATRH1A EUENDIA CS0AT
FIEALES DEL 550708 FRODUCTIVE, LOS COMOCMIENTDS,

m 114000768 [saRa CoRD0Ba SaNTHES FORCERTIFCAR  |2- RESULTADDS DE APRINDTAE ETAFA PRACTICA 6153 - ARLICR ENLA RESOWCON DE FROBLEMAS  |4FRORADD |25/96/2026 18,260 CC 31300571 - CLALIDIA PATSH1A EUENDIA CS0AD

FIEALES DEL 550708 FRODUCTIVE, LOG COMDCMIENTDS,

24 1114235760 FORCERTIACAR

(MOOLDAYARA RAMIFED BARGUEH

2 - RESULTADCE DE AFRINDITAJE ETAFA PRACTICA 26433 - APLICAR EN LA RESDUUCXON DE PROBLEMAS

EALES DEL S5CT04 FROCUCTIVE, LOS COMDOMIENTES,
26433 - APLICAR ENLA RESDUUCRON DE FROBLEMAS
REALES DEL SECT0R FROCUCTIVC, LOZ CONCCMIENTES,

2573672025 18,260

.5008°

PATR

ENDIA C50RT

24 1114241150 VALENTRA RAMIFE MCSQUERA FORCERTIFICAR 2 - RESULTADCE DE AFRINDITAJE ETAFA PRACTICA 2573672025 18,260 CC 2300971 - CLALIDIA PATRICIA SUENDIA CSORC

19 1114315308 LALRA [AZEL FEVELOREVES FORCERTIACAR 2 - RESULTADCE DE AFRINDITAJE ETARA PRACTICA 36473 - AFLICAR ENLA RESDUUCKINDE FROBLEMAS | APROBADG. (2506/2025 18,260 CC 3300971 - CLAUIDIA PATRICIA SUENDIA CSORC
REALES DEL SECT0R FROCUCTIVC, LOZ CONCCMIENTES,
fec [119e20953  [anvEUCAMILS  [MURLLD R1ScOD FOACERTIFICAR  |2-RESULTADCE DE AFRINDIAIE STAFAPRACTICA 25153 - AFLICAR ENLAFESDIUCNDEFRDEEMAS  [PRORADD (10820 1826w [ 31200571 - CLALIDLA PATRACIA EUENELA CSORD

REALES DEL SECT04 FROCUCTIVD, 105 CONDCRAENTDS
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

13. Correo dando respuesta al aprendiz sobre Formatos de F-023 _V06 y F-147 _Etapa Productiva _

—-—— ———— e
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

14. Informe de Gestion por Dependencias

14z 1857

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

15. CORREO DE SOLICITUD DE INCONSISTENCIA A CAPRENDIZAJE

ANEXO 15

o cutbex

ot Con i ks s oo b umma s 5>
[

Claudia Patricia Buendia Osorio

. Instructor Ftapa Productiva
SENA Centro de Biotecndlogia Industiial-Palmia
Cel: 3122166073
Regional Valle del Cauca
chusndsosenaeduco
Calle 40 No. 30-25. Palmira, Valle, Colombia
@0vemn

WSENACOmuNITS

waw A edu e

14

s, 18T

Datos del contrato

Dewumano o demidad PET: 1402118

Hombw JUAN DANIEL ARRETA ARRIETA

Enbcdad o formanin SOHA

Centrn CEN TR DIE B0 ECHOLCUR, INDUSTHS FALMIRA,

Programa TECNOLDCD CESTICN CORTASLE ¥ DF INFORMACKM FINANCIERA

i da etua 15NAPNIE
T S 00200

Regianal RECKOMAL WALLE DEL CAUCA.
Esticker VIGENTE

Tasa finalizade:

Facha da Inilco: 71042005

EPS ADRDS EFS

Mas o bos Angules G

Irizie ele podciua: 1501905
Rty social GRUED TONTL ShM S0l

Fase LECTIVA - PRODUCTIVA.

Motho del sstadn.

Dwtalla naizade

fFicha oo 147024

AL ACENCIA DE SEGURGCS SALUD PLIE [TEA




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_JULIO /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

16. FORMATO EQUIPO DE COMPUTO

15



6/6/26, 19:03

é_s Outlook

Bandeja de entrada: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

ANEXO

2

RE: Asignacion instructores etapa productiva Il trimestre 2026

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>
Fecha Lun 01/06/2026 15:06
Para Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

CC  Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; Claudia Yamile Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>; Patricia Hurtado
Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara <wgalindog@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Luz Yeny
Cruel Marin <lycruel@sena.edu.co>; Jenny Alejandra Bastidas Lopez <jabastidas@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (9 MB)

Asignacion Il trimestre 2026.xlsx;

Cordial saludo, espero se encuentren muy bien.

Envio de nuevo archivo P-04 con actualizacién fichas nuevas para el Il trimestre 2026.

IDENTIFICADOR_FICHA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION ESTADO_CURSO|NIVEL_FORMACION(NOMBRE_JORNADA|FECHA_I
3466301|GESTION DE REDES DE DATOS En ejecucion TECNOLOGO MIXTA
3516234|{MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. En ejecucion TECNOLOGO DIURNA
3516270|ELECTRICISTA INDUSTRIAL En ejecucion Técnico NOCTURNA
3516234/MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. En ejecucion Tecnologo
3516270|ELECTRICISTA INDUSTRIAL Técnico
3492949|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS En ejecucion Técnico
3492969|ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS En ejecucion Técnico
3492971|PELUQUERIA En ejecucion Técnico
3493001|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA En ejecucion Técnico
3493019|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS En ejecucion Técnico
3493033|MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL En ejecucion Técnico
3493039|ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA|En ejecucion Técnico
3493053|GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS En ejecucion  [Tecnologo
3493063|COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En ejecucion Tecnologo
3493079|GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION En ejecucion Tecnologo
3529761|ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE En ejecucion Técnico
3529847|COMPRAS Y ABASTECIMIENTO En ejecucion Técnico

Quedo atenta

De: Diana Marcela Horta Roman
Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 11:37
Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

Asunto: Asignacion instructores etapa productiva Il trimestre 2026

Cordial saludo ingeniero Pedro, espero se encuentre muy bien

Comparto gestion en el archivo P-04 correspondiente al Il trimestre de 2026 para fines pertinentes. Pendiente las fichas nuevas porque autin no se evidencian en

Sofia Plus.

Quedo atenta a comentarios

4
SENA

N

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADh}YjQyMTAXLTKSNDENDI4YiO5SNTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAHoPK4ZZXuNEIAuF %2FoWf2CY%3D

Diana Marcela Horta Roman

Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
dmhortar@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

@fvw o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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6/6/26, 19:03 Bandeja de entrada: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADh}YjQyMTAXLTKSNDENDI4YiO5SNTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAHoPK4ZZXuNEIAuF %2FoWf2CY%3D 22
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ANEXO PLATAFORMA SI CONTRATISTAS -MES DE JULIO
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11/7/26, 15:34 SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_WALTER VALENCIA: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

& outlook ANEXO 5

SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_WALTER VALENCIA

Desde Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>
Fecha Lun 22/06/2026 17:28
Para Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (2 MB)
SOPORTES WALTER VALENCIA.pdf; 1Reporte Registro Alternativa Coord Misional 2026.xlsx;

Cordial saludo instructora,

Confirmo el registro de la alternativa solicitada.

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

Ficha de caracterizacion® Ficha 2958323 (ENTRENAMIENTO DEPORTIVO) o<
a
Aprendiz® WALTHER ALEXANDER VALENCIA [0 <&
~
Consultar

El registro de la alternativa se realizo exitosamente

Cordialmente:

Katherin Yulieth Bernal Campo
. Apoyo a Coordinacién de Formacion Profesional,
SENA Promocion y Relaciones Corporativas

Centro de Biotecnologia Industrial
;A; Regional Valle
kbernal@sena.edu.co

Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

@0y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 17:43

Para: Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>

Cc: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod @sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_WALTER VALENCIA

Cordial saludo, Katherine
De manera atenta solicito el registro de alternativa por la modalidad VINCULO LABORAL del aprendiz relacionado.

CcC 1113661516 WALTHER ALEXANDER VALENCIA OLIVARES 3176187995 maik_alejamartinez@

about:blank 12



11/7/26, 15:34 SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_WALTER VALENCIA: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

FICHA. 2958323
PROGRAMA. TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Copio mensaje a la compafiera Maria de los Angeles Giraldo, para su gestion.

Atentamente,

Claudia Patricia Buendia Osorio
. Instructor Etapa Productiva
SENA Centro de Biotecnologia Industrial-Palmira
Cel: 3122166073
Regional Valle del Cauca
cbuendiao@sena.edu.co
Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle, Colombia

©@6v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

@ Claudia Patricia Buendia Osorio
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

cbuendiao@sena.edu.co
A 3122166073
Carrera 30 No 40 - 25

@fvy ofl

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

(] Katherin Yulieth Bernal Campo

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
kbernal@sena.edu.co
7A§ 3166543204
Carrera 30 No 40 - 25

@fvy ofl

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

about:blank 2/2



SENA

N ANEXO 9

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Terminacién del contrato por parte del aprendiz.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, junio 24 de 2026 9:00 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
COMERCIALIZADORA EL PELUQUERO SAS Regional Valle_

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo, contextualizacion de la situacion presentada
2. Escuchar alas partes interesadas
Conclusiones de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar y definir la situacidn presentada por el aprendiz o los aprendices en el desarrollo de su etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DEL APRENDIZ:

Nombre: ___ JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ CC: 1013112595

Programa de Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS_JORNADA NOCTURNA
Numero de ficha: _3235763
Correo electrénico: juanjosehhl4@gmail.com  Teléfono: 311 7161005

DATOS DE LA EMPRESA:

Nombre de la Empresa: __COMERCIALIZADORA EL PELUQUERO SAS

_ Persona de Contacto en la empresa: Angelly Villanueva Gonzalez, Cargo: Coordinadora de Recursos Humanos___ Correo
electrénico: rh.elpeluquero02@gmail.com Teléfono: 3147644397

INSTRUCTOR ASIGNADO: Etapa Productiva: __CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
Correo electrénico: __cbuendiao@sena.edu.co Teléfono: 3122166073

1.Saludo, contextualizacion de la situacion presentada.
2. Escuchar a las partes interesadas

Se desarrolla la reunidn, por parte de la empresa, la sefiora Angelly Villanueva Gonzélez, Coordinadora de Recursos Humanos,
la sefiora Leidy Dayana Champutiz Garcia, profesional del area contable, por parte del SENA, la instructora y el aprendiz. El
aprendiz fue contratado desde 13/01/2026, programado para iniciar practica desde el 26/04/2026 hasta el 26/10/2026, segun
lo confirmado con la plataforma SGVA. Se inicia la reunién teniendo en cuenta, que el programa de formacion por ser jornada

GOR-F-084 V02
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mixta, inicié su etapa productiva en la fecha establecida, pero la etapa lectiva, continua hasta octubre de 2026. Es importante
anotar que el aprendiz fue llevado a urgencias por un familiar, debido a laceraciones con cuchillo en ambos brazos, e internado
por unos dias y remitido a terapias en Mentalit, a través de su EPS Sanitas, donde le indicaron que debe tomar el medicamento
por el término de un afio de manera continua, el aprendiz presentd unas incapacidades médicas, que en total suman 17 dias
de inasistencia, y que debia reintegrarse, pero el aprendiz manifiesta que no siente motivacion de seguir trabajando en la
empresa, ya que presenta un diagnostico medico de ansiedad y depresidn, que le genera muchos malestares corporales, como
nauseas, no querer levantarse, perdida de interés por realizar actividades, e informa no querer continuar con el contrato de
aprendizaje en dicha empresa. La instructora de practica interviene y le manifiesta al aprendiz, los beneficios de poder
continuar con el contrato de aprendizaje, no solo desde la parte econdmica, sino estar afiliado a EPS y ARL, especialmente
para que continle con su tratamiento médico, la sefiora Angelly también intercede para que el aprendiz se tome un tiempo
para pensar sobre la decision de no querer continuar. La instructora propone a las partes contratantes la CESION del contrato
de aprendizaje al SENA, para que el aprendiz haga la practica en un ambiente diferente a la empresa y pueda continuar sin
inconvenientes y realizando el tratamiento médico, para ello la empresa responde positivamente para que el aprendiz
mediante esta modalidad pueda finalizar su practica. Por otro lado, se verifica que al aprendiz se le habian asignado
actividades de gestién documental y apoyo en el archivo contable.

CONCLUSIONES

Por lo anterior, y dado que el aprendiz, reitera su deseo de no continuar con el contrato de aprendizaje, se solicita a la empresa
registrar la terminacién en la plataforma SGVA, en el mes de junio de 2026. Como consecuencia de esta decisidn, se le informa
al aprendiz que serd notificado mediante el correo electrénico registrado en plataforma SOFIAPLUS, la fecha y hora de citacion
alalunta de aprendices del mes de Julio de 2026, segun lo establecido en el Reglamento de aprendices. La empresa manifiesta
gue, en cuanto a la parte econdmica en ndmina, ya se le fue remunerado el pago del mes de junio, el cual incluye la parte
proporcional de la prima de servicios como establece la Ley. Igualmente, se le entregd dotacion, (camibuzos y jeans) se le
solicita cortar el logo de la empresa en los camibuzos y desechar dichas prendas, el aprendiz manifiesta que hara la devolucién
de dicha dotacién a la empresa.

Cualquier novedad presentada, la instructora deja el contacto para despejar dudas o inquietudes.

GOR-F-084V02
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Palmira, Valle del Cauca, 24 de junio de 2026

Sefiores: Comercializadora El Peluquero

Asunto: Carta de Renuncia Voluntaria

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito informarles mi decision de renunciar de manera
voluntaria al cargo que vengo desempeiiando en Comercializadora El Peluquero, efectivo
a partir del dia 24/06/2026

Quiero expresar mi profundo agradecimiento por la oportunidad que me brindaron de
formar parte de su equipo de trabajo. Durante este tiempo, agradezco el aprendizaje
obtenido y el apoyo recibido por parte de mis compaiieros y superiores, lo cual ha sido

fundamental en mi crecimiento profesional.

Sin otro particular, agradezco de antemano su comprension y les deseo muchos éxitos en
sus futuras gestiones.

Atentamente,

(Firma??g_]&=

Juan José Hernandez Herniandez
C.C. 1.013.112.595

Teléfono: 3117161005

Correo electronico: Juanjosehh14@gmail.com



ANEXO 11

SENA

N

FORMATO REPORTE A COMITE DE EVALUACION APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién 01

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI PALMIRA

Fecha: julio 2024

Formato de Apoyo

FECHA REPORTE: Junio 26 de 2026

NOMBRE APRENDIZ: JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

NUMERO DE C.C. #1013112595_

DOCUMENTO:

CORREO Y NUMERO DE juanjosehhl4@gmail.com, celular 311 7161005
TELEFONO:

PROGRAMA Y FICHA: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS -JORNADA NOCTURNA
FECHAETAPA 26/04/2026 al 24/06/2026= 2

PRODUCTIVA: meses

ALTERNATIVA DE ETAPA CONTRATO LABORAL ESPECIAL

PRODUCTIVA:

DATOS DE LA EMPRESA RAZON SOCIAL: COMERCIALIZADORA EL PELUQUERO SAS

PATROCINADORA:

PERSONA DE CONTACTO: Angelly Villanueva -Coordinadora de Recursos humanos

TELEFONO DE CONTACTO: +57 314 764 4397

CORREO DE CONTACTO: rh.elpeluquero02@gmail.com

SITUACION PRESENTADA:

El aprendiz fue llevado a urgencias por un familiar, debido a laceraciones con cuchillo en ambos
brazos, e internado por unos dias y remitido a terapias en Mentalit, a través de su EPS Sanitas,
donde le indicaron que debe tomar el medicamento por el término de un afio de manera
continua, el aprendiz presentd unas incapacidades médicas, que en total suman 17 dias de
inasistencia, pero al momento del reintegro no se presenta a la empresa.

GESTION REALIZADA:

El aprendiz fue contratado desde 13/01/2026, programado para iniciar practica desde el
26/04/2026 hasta el 26/10/2026, segun lo confirmado con la plataforma SGVA, se convoca a
reunién, donde el aprendiz, pero el aprendiz manifiesta que no siente motivacién de seguir
trabajando en la empresa, ya que presenta un diagndstico médico de ansiedad y depresion,
que le genera muchos malestares corporales, como nauseas, no querer levantarse, perdida de
interés por realizar actividades, e informa no querer continuar con el contrato de aprendizaje
en dicha empresa. La instructora de practica interviene y le manifiesta al aprendiz, los
beneficios de poder continuar con el contrato de aprendizaje, no solo desde la parte
econdmica, sino estar afiliado a EPS y ARL, especialmente para que continde con su tratamiento
médico, la sefiora Angelly también intercede para que el aprendiz se tome un tiempo para
pensar sobre la decision de no querer continuar. La instructora propone a las partes
contratantes la CESION del contrato de aprendizaje al SENA, para que el aprendiz haga la
practica en un ambiente diferente a la empresa y pueda continuar sin inconvenientes y
realizando el tratamiento médico, para ello la empresa responde positivamente para que el
aprendiz mediante esta modalidad pueda finalizar su préctica. Por otro lado, se verifica que al
aprendiz se le habian asignado actividades de gestién documental y apoyo en el archivo
contable.

INSTRUCTOR QUE

REPORTA: CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, chuendiao@sena.edu.co; 3122166073
EVIDENCIAS: Carta de renuncia del aprendiz

OBSERVACIONES: Las fechas de etapa lectiva fueron:  Del 25/07/2025 al 24/10/2026

El aprendiz tiene buen desempefio en la etapa lectiva.




ANEXO 12 _Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
[

Estado de la Ficha de

Modalidad de Formacién:

25/06/2026
3160496
133303

1

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
TERMINADA POR FECHA

26/02/2025

26/05/2026

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de[Nimero de [Nombre Apellidos Estado Ce Resultado de Juicio de Fecha y Hora del Juicio Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1006324334 ANGIE ALEJANDRA  [BONILLA CASTANEDA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1006326513 MARIA CAMILA RODRIGUEZ HERNANDEZ [POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,|

cc 1109188186 LAURA VALENTINA  [DEL CAMPO CHARA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1112149461 [ANDERSON JAVIER [CORREA MOSQUERA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1112218057 JULIA INES MOSQUERA SOL POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1113979814 MATIAS [GARCIA ROJAS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1114001560 VALENTINA ROA RIOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

i 1114001768 SARA [CORDOBA SANCHEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1114238760 [NICOL DAYANA RAMIREZ IBARGUEN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1114241190 VALENTINA RAMIREZ MOSQUERA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1114311308 LAURA ISABEL REVELO REVES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

cc 1114622993 ANYELI CAMILA MURILLO RIASCOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [APROBADO [25/06/2026 18.26 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,




14/7/26, 18:25 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

a Outlook AN EXO 13

RE: BITACORA #3

Desde Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Fecha Lun 13/07/2026 17:13
Para Giovanny Gil <giovannylafama@gmail.com>

cordial saludo aprendiz Giovanny Quira
En atencion su comunicacién me permito realizar las siguientes observaciones.

F023 : Debe enumerar las actividades y asi mismo, describir y enumerar las evidencias de acuerdo a las
actividades descritas

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADI]YjQyMTAXLTkSNDEtNDI4YiOSNTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAC7AWNNOK75l0Xm%2FkyL...  1/4
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Word GFPI-F-023_V06.__Formato_de_Planeac... i Descargar fﬁ Guardar en OneDnve

Word [é Modo de accessbilidad @impnwr D Buscar Le:r.ar inmersive
e oo
6 Aplicor f e M ¥ o tic, de ocuerdo con monuales de usa, procedimientos

estoblecidos y buenns procticas

7. Aplicar en ia resolucion de problemas reales del sector productiv, las conocimientos, hobilidedes y
destrezas pertinentes @ las competencias del progroma de formacion asumiendo extrateios y
metodoiogias 0 utogestion

Actividades a desarrollar
(Durante ks meses o Erapa

Prodictival ]

Evidencias de aprendizaje
(Clue generard ef Aprenaiz ge | 1-
arugrds con cada Activi e

1-Apayo en auditoria, firmas de impuestos, revisidn de impuestos, solicitud de documentos o clieres
"

Observaciones adicionales
{En case de ser necesanias)

Giovanny Quiva Gil
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimientn Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de dilig /. 2026__ deforma presendal _____ ovirtual ____
. = - . —
mmmwsqmrmum: nmupumwmx:
{presenciolvirtual) l MRESENOAL | {si s hace de forma virtuol) |
Factores Técnicos
" Valoracidn (marcor con X) . N "
- Satisfactorio | Por mejorar [ Comp e el
Aglicacidn de conacimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracidn de recursos
Seguridad y solud en el trabajo
Documentacion etapa productiva
Fmﬁ ¥ Comportomentoles
” Valoracion (marcor con X) 7 i g
ol Satisfactorio | Por mejorar / e o)
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucion de problemas
Cumplimiento
Organizacida

el jefe inmediato debe evaluar los 3 meses de practica segun los factores técnicos y actitudinales, lo que
aparece en amarillo,

del ente o
A A
/ Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co.mmmr\
Ciudad y fecha de diigenciamiento: ___J J/ 2026___ de forma presencial ___ o virtual ___

igualmente lo resaltado en amarillo se debe diligenciar, por el aprendiz y el jefe inmediato, el instructor
lo hace manual en la citacién al seguimiento
presencial,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkKADhjYjQyMTAXLTkSNDEtNDI4YiOSNTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAC7AWNNOIK75loXm%2FkyL ...

2/4



14/7/26, 18:25 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

En el formato de Bitacora F-147, debe escribir en EVIDENCIAS como lo hace ej; APLICATIVO,
FORMATOS FISICOS, CORREOS ELECTRONICOS,
tal como lo hace en el dia a dia

a
= O £ F G H I
47 Revizar impuestos de Retencion de
\Utilizar herramientas informaticas de acuerdo can las ICA azignados por jefe inmedizto
STENCION DE ICA 3 i i 09/06/2026 11/06/2026 G P i
necesidades de manejo de informacion emviarios para revision, enviar para
48 lser firmado y notificar al cliznte.
5 |52 recibe &l archivo con los clientes 2
= CLENTES EM Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 11/06/2025 11/08/2028 Iln\rllar, ts?bdot:umenta ="' tpaglna, e
EMPRESA necesidades de mangjo de informacion . NN - - a. .ener
50 jcada una y 58 manda |2 solicitud por
- jcorren
51- Firmar documento en lz DIAN de
NCION EM LA FUENTE |Atender clientes d rd dimiento d P ol e & STy,
en_ -er s _E RS = 11/08/2025 13/06/2026 posterinrmente mandar un correo al
= = CLIENTE servicio y normativa : 5
de cliente sobre la 2probacion del
impueasto firmado
33 Revizar impuestos de Retencion de
jn__________ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las - . g s ICA asignados por jefe inmediato |
| T = e [ ]
— | P LC b R R e Wi M BN 00
Atentamente,

Claudia Patricia Buendia Osorio

. Instructor Etapa Productiva
SENA Centro de Biotecnologia Industrial-Palmira
Cel: 3122166073

Regional Valle del Cauca
cbuendiao@sena.edu.co
Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle, Colombia

©6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

De: Giovanny Gil <giovannylafama@gmail.com>

Enviado: sabado, 11 de julio de 2026 15:53

Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Asunto: BITACORA #3

Buenas tardes Claudia, espero te encuentres bien
Adjunto Formato Bitacora #3 y Formato de planeacién con datos diligenciados y algunas actividades

que realizo en mis practicas en Ernst & Young Audit S.A.S

Feliz tarde

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADhjYjQyMTAXLTkSNDEtNDI4YiO5SNTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAC7AWNN9OK75l0Xm%2FkyL...
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Cordialmente

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAD]YjQyMTAXLTkSNDEtNDI4YiOSNTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAC7AWNNOK75l0Xm%2FkyL...  4/4
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R outook ANEXO 15

RE: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Desde Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>
Fecha Lun 06/07/2026 10:39

Para Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>; MARILIN ANDRADE <gestion.humanamarilin@gmail.com>

Enterada.

Claudia Patricia Buendia Osorio
. Instructor Etapa Productiva

SENA Centro de Biotecnologia Industrial-Palmira
Cel: 3122166073
Regional Valle del Cauca
cbuendiao@sena.edu.co
Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle, Colombia
O v of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

De: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>

Enviado: martes, 30 de junio de 2026 14:54

Para: MARILIN ANDRADE <gestion.humanamarilin@gmail.com>

Cc: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

Asunto: RE: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Buen dia
Cordial saludo

Teniendo en cuenta la informacion suministrada, se procede con la modificacion en el SGVA de la fecha fin contrato del aprendiz JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA
PPT: 2402128

Relaciono evidencia de la gestién:

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADh}YjQyMTAXLTKSNDENDI4YiO5NTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAOtfY %2FbrRghKoOn%2F %2Bor1Jp8.... 1/5



14/7/26, 19:37 Elementos enviados: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook
Datos del contrato

Documento de identidad: PPT: 2402128

Nombre: JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIA -PALMIRA-

Programa: TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Inicio de lectiva: 15/04/2024 Inicio de productiva: 16/01/2026
NIT: 901680268 Razon social: GRUPO TEXTIL S&M SAS
Regional: REGIONAL VALLE DEL CAUCA Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:
Fecha de inicio: 01/04/2025 Fecha fin: 14/07/2026
EPS: ADRES EPS ARL: AGENCIA DE SEGUROS SALUD PLUS LTDA

Cordialmente,

[ ] Maria de los Angeles Giraldo Diaz
SENA Tecnéloga de Contrato de Aprendizaje

Grupo Relaciones Corporativas ¢ Internacionales
magiraldod@sena.edu.co

PBX: 2750968 Ext:23733

©fv ol

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: MARILIN ANDRADE <gestion.humanamarilin@gmail.com>

Enviado: martes, 30 de junio de 2026 2:09 p. m.

Para: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod @sena.edu.co>

Asunto: Re: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Buen dia,

Adjunto lo solicitado.

El mar, 30 jun 2026 a la(s) 1:43 p.m., Maria De Los Angeles Giraldo Diaz (magiraldod@sena.edu.co) escribio:
Buen dia
Cordial saludo

Solicitamos de su amable colaboracién compartiéndonos el contrato escaneado firmado por las partes para proceder con la modificacion en la plataforma
SGVA.

Quedo atenta.

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADh}YjQyMTAXLTKSNDENDI4YiO5NTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAOtfY %2FbrRghKoOn%2F %2Bor1Jp8.... 2/5
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[ ] Maria de los Angeles Giraldo Diaz

SENA Tecnologa de Contrato de Aprendizaje

Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales
A magiraldod@sena.edu.co

PBX: 2750968 Ext:23733

@fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: MARILIN ANDRADE <gestion.humanamarilin@gmail.com>

Enviado: martes, 30 de junio de 2026 11:20 a. m.

Para: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod @sena.edu.co>

Asunto: Re: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Buen dia,

Espero que se encuentre bien, de acuerdo al correo el error es de la plataforma por favor autorizamos la modificacion de la fecha de la etapa productiva
14/07/2026.

Muchas gracias por su atencién.

El mar, 30 jun 2026 a la(s) 11:09a.m., Maria De Los Angeles Giraldo Diaz (magiraldod@sena.edu.co) escribié:
Buen dia
Cordial saludo

Espero se encuentre muy bien.

Teniendo en cuenta el correo relacionado por la instructora de seguimiento asignada al aprendiz JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA PPT 2402128 Ficha:
2928081 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, solicitamos de su amable colaboracién compartiéndonos el otrosi para
modificacion de fecha del contrato en la plataforma SGVA. Si el error fue al momento de la digitacion en la plataforma, favor relacionarnos el contrato
escaneado para proceder con la modificacion en la plataforma.

Quedo atenta.

Cordialmente,

[ ] Maria de los Angeles Giraldo Diaz
SENA Tecnologa de Contrato de Aprendizaje

Grupo Relaciones Corporativas ¢ Internacionales
A magiraldod@sena.edu.co

PBX: 2750968 Ext:23733

©@fv ofd

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 25 de junio de 2026 11:02 a. m.

Para: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod @sena.edu.co>

Cc: Oscar Armando Roldan Buendia <oaroldan@sena.edu.co>

Asunto: INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA SGVA aprendiz JUAN ARRIETA -FICHA 2928081

Cordial saludo, Maria de los Angeles y Oscar.
Para su conocimiento me permito informar que en la plataforma SGVA, del aprendiz relacionado, aparece fecha de terminacion 14/01/2027 y la fecha real
es

14/07/2026, la ficha esta citada para proceso de certificacion el 16/07/2026. Adjunto captura de pantalla de la carta enviada a la empresa.

PPT 2402128 JUAN DANIEL ARRIETA ARRIETA 3164783806 Juandanielarrieta
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ID: 2559471 Estado del contrato: VIGENTE
NIT: 901680268 Razén sociak GRUPD TEXTIL S8M SAS
Regional: REGIONAL VALLE DEL CAUCA Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: _ Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Facha de inicio: 01/04/2025 Fecha fin: 14/01/2027
EPS: ADRES EPS ARL: AGENCIA DE SEGUROS SALUD PLUS LTDA
Fecha de registro: 02/04/2025 0825 a. m. Cedido 2:

SENA

N

769544

Paimira, 1 de abril de 2025

Sr(a).

MARILIN ANDRADE TRIVINO
GRUPO TEXTIL SAM SAS

El Cerrito

Asunto: Conlrato laboral especial y 8 término fijo - Carta de fechas

Respetado empresatio;

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al pr de cond i6n adelantad
por su empresa, be informamos oficiaimente los datos académicos y lechas de lormacion
del aprendiz.

Tipo de Vinculacion: Contrato laboral especial y a término fijo

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINAMCIFR

Nota: Si el aprendiz segln fechas de formaciin ya inicio su etapa productiva, los 6 meses
de practica rigen a partir de ka firma del conliralo de aprendizaje.

Una vez o aprendiz culmine su elapa lectiva, desde el dia siguienie, cuenta con un
¥rmino de B meses, para la suscripcién del contralo de aprendizaje.

Atentamente,
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Claudia Patricia Buendia Osorio
‘ Instructor Etapa Productiva

SENA Centro de Biotecnologia Industrial-Palmira
Cel: 3122166073
Regional Valle del Cauca
cbuendiao@sena.edu.co
Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle, Colombia
OvomM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion
debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Maria De Los Angeles Giraldo Diaz
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
A magiraldod@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

@Ofv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion

debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

[ ] Maria De Los Angeles Giraldo Diaz

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

magiraldod@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

@fv ol

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion

debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Maria De Los Angeles Giraldo Diaz

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
magiraldod@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

@fv ofd

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Protecciéon de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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